AVIS DU CHEF D'ÉTABLISSEMENT OU DU SUPÉRIEUR HIÉRARCHIQUE POUR LES PERSONNELS ÉDUCATION NATIONALE

	
	Médiocre
	Passable
	Bon
	Très bon

	Ouverture à l'environnement social et économique
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Capacité d'adaptation
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Disponibilité
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Aptitude à l'animation
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Capacité relationnelle
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Aptitude au travail en équipe
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Capacité d'organisation
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Aptitude à l'innovation
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Sens des responsabilités
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Capacité d’analyse de situations complexes
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|




Appréciation générale concernant les fonctions actuellement assurées :
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