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CAP TAPISSIER (IÈRE) D'AMEUBLEMENT EN SIÈGE

Formation certifiante

Objectifs
Se préparer au CAP Tapissier-Tapissière d'Ameublement en Siège

Se préparer à la réalisation et à la réfection de sièges et de lits, mais aussi à la
pose de tentures murales et de décors en matériaux souples

Le titulaire du diplôme connaît les matériaux traditionnels et les techniques
de garnissage (crin animal et fibres végétales), les étapes de fabrication, les
tissus et les matériaux, les composants auxiliaires (cordes, ficelles, fils, colles),
les machines à carder.

Il pose des sangles et des ressorts, garnit et habille sièges et lits, procède aux
finitions avec des clous, de la passementerie...

Dans son travail, il relève des mesures, calcule les métrages et procède à la
coupe des tissus. A partir d'instructions, l'activité professionnelle se
décompose en tâches successives, notamment : 

Dégarnir tout ou partie d'un siège
Recoller les taquets en cas de nécessité
Effectuer les opérations de garnissage
Etablir un plan de coupe du tissu, le couper et couvrir la garniture
Poser la passementerie
Clouter les clous décoratifs
Fixer la toile jaconas
Dessiner un drapé à partir d'un modèle et l'exécuter.

Travailler en tant qu'ouvrier qualifié au sein d'un atelier artisanal ou dans une
PME de tapisserie en siège et d'ameublement

Contenu
Enseignements professionnels :

Analyse d'une situation professionnelle
Réalisation d'ouvrages
Prévention Santé Environnement

Enseignement général :

Français, histoire, géographie, éducation civique
Mathématiques - Sciences physiques et chimiques
Langue vivante étrangère
Arts appliqués et cultures artistiques (facultatif)

Prérequis
Savoirs de base maîtrisés

Situation de handicap
Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.
Contactez-nous !

Modalités pédagogiques
Alternance de cours théoriques et de séances pratiques

Modalités et délais d’accès
Dossier de candidature, CV et entretien de motivation

Modalités d'évaluation et de validation
Une attestation d'acquis pourra être fournie selon les conditions
contractuelles.
Une attestation de fin de formation sera délivrée.

Niveau à la sortie de formation
Niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

Durée (variable selon le type de contrat)
650 heures en centre
483 heures en entreprise
1133 heures totales

Modalités de l'alternance
Alternance en entreprise : 14 semaines
minimum de stage en entreprise

Public visé
Tout public

NSF : 242
ROME : B1806
Formacode : 45523

Prix TTC
7800.00 €

Financements
 Ouvert en contrat de professionnalisation

 Eligible au CPF (Compte Personnel de
Formation)

 France Travail

 Autre :

Taux d'insertion
Non disponible

Taux de reussite
Non disponible

Taux de satisfaction
Non disponible

https://gretaformation.ac-orleans-tours.fr/notre-cellule-handicap
https://gretaformation.ac-orleans-tours.fr/cgv

